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L'indagine Excelsior

L’Unione Italiana delle Camere di Commercio
Industria, Artigianato e Agricoltura, in collaborazione
con il Ministero del Lavoro e con I’'Unione Europea,
realizza, a partire dal 1997, il “Sistema informativo per
I’'occupazione e la formazione” Excelsior, che
ricostruisce annualmente il quadro previsionale della
domanda di lavoro e dei fabbisogni professionali e
formativi espressi dalle imprese, fornendo indicazioni
di estrema utilita soprattutto per supportare le scelte
di programmazione della formazione,
dell’orientamento e delle politiche del lavoro.

Tutti i dati e i volumi relativi all'indagine 2010 sono
consultabili e scaricabili dal sito del

Sistema Informativo Excelsior
http://excelsior.unioncamere.net/web/index.php


http://excelsior.unioncamere.net/web/index.php
http://excelsior.unioncamere.net/web/index.php

Il sistema informativo Excelsior

* L’indagine e svolta in ogni provincia italiana dalla
rete delle Camere di Commercio con interviste
dirette o telefoniche, coinvolgendo un campione di
100.000 imprese di tutti i settori economici e di tutte
le dimensioni. L’elevato numero di interviste e la
metodologia complessiva adottata nella costruzione
del campione consentono di ottenere dati
statisticamente significativi a 12 mesi per tutte le 105
province italiane (comprendendo le nuove province
di Monza e Brianza e Fermo).



Che cosa viene rilevato?

Per ogni impresa vengono rilevati i
programmi di assunzioni di personale
dipendente per | dodici mesi successivi €
le relative uscite (per pensionamenti,
scadenze di contratto, ecc.). Per le
assunzioni sono raccolte informazioni
analitiche sulle caratteristiche del
personale che I'impresa intende acquisire.
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Assunzioni non stagionali previste,

Provincia di Padova (%)

per macrosettore di attivita e classe

Ripresa delle assunzioni,
ma ancora al di sotto dei valori
del periodo pre-crisi

In dimensioni assolute,
miglioramento prospettive
assunzioni
per industria e servizi ...

2007 2008 2009 2010
TOTALE PROVIMNCIA
Taotale imporese 15.050 13.860 B.160 &.700
di cui; Arfigianaio 3440 2.580 1.540 1.440
SETTORE
Industria 5100 4720 1.830 2420
Costruzioni 1.580 200 10 770
Commercio 1.760 2740 1.880 1470
Aliri servizi 6810 2810 3. 580 4020
CLASSE DIMENSICMALE
1-8 dipendenti F.B50 4480 2.880 2510
10-£8 dipendant 3.380 2.080 1.730 1.880
o0 dipendenti & olire 5.820 g.320 3870 4,240
VENETO a2.370 TE.660 45 280 49 450
NORD EST 205090 199320 121.320 128.550
ITALIA B39 460 827.890 23820 551950

* Valor assolutl arrotondati alle decine (i totall possono non coincdere con | dati parziali)

-

Fonfe: Unioncamere - Miniztero del Lavoro, Sizfema informalivo Excelzior, 2007-2010

.... ma si riducono
ancora le opportunita di
occupazione
nelle imprese
con meno di 9 addetti




Rimane pero negativo
Il saldo entrate-uscite

anche se in linea con il trend previsto nel Veneto e in Italia

1,3
1,0
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TASSO CRESCITA GCCUPAZIONE

Totale settori - Previsioni ultimi 3 anmi

2008 Q2009 O2040

0.3 0.9
| 14 15 1.5 15
T | {1.8 || L
2.2 -
-2.3
Verona Venezia Padova Bellune Vicenza Treviso Rovige  Venelo ltalia

~onte: eaboraz. uff. studl CCIAA PD su dat Unicncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior




Saldi occupazionali - Tassi di crescita % - INDUSTRIA - Previsioni 2010 - Totale prov. Padova
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= easlla-abblgram. .

E Ind.macchingr] -3.2

E Costruzlon) -3,2
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N.b.: & sinistra 'entita’ assoluta del saldo previsto peril 2000

~onte: elaboraz. uff. studi CCIAA PD su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior




Saldi occupazionali - Tassi di crescita % - SERVIZI - Previsioni 2010 - Totale prov. Padova
2 Totals 0.4
E Sarvlzl Informaticl 23
E Sanita, latruz. ecc. 15
= &l -rizt turlzmo 0.7
4 Sardlzl operativi -{l,sﬂ
2 Comm Ingr.oat. -u,?:
o Sarvlzl finanzlarl -u.ﬂ:
g Tragport| -0 :
E Saravanzall Imprese -1.5 :
= Sarvizl immaobllEr -1.5
2 Studl profeselonall 22
2 A&ltrl garvizl alls parsons 2.8

-4 -3.0 -2 -1.0 o0 1.4 2,0

MN.b.: & sinistra l'entita’ assoluta del saldo previsto per il 2000

~Fonte: elaboraz. uff. studi CCIAA PD su dati Unioncamere - Mmistero del Lavoro, Sistemna Informative Excelsior



La provincia di Padova al 12° posto in Italia
per assunzioni previste nel 2010 (*)

Rk Tofass. n.sta

% su lta

1 ROMA 2.4
2 MILANO 43 630 7.2
2 TORIND 21.620 290
4 NAPOLI 18370 3.5
5 BOLOGMNA 12870 2.3
A FIRENZE 11.510 2,1
7 BRESCIA 11290 2.0
] BARI 11.240 20
3 VERDOMNA 10410 1.8
10 | VENEZIA 10.030 A
11 BERGAMO 8.850 1.6
12 PADOVA 8.0 1.6
13 | GENOWVA 8680 1.6
14 | VICENZA 8.530 1.5
15 | TRENTO 7.880 14
16 | SALERNO 7.750 14
17 | TREVISC 7.530 14
18 AL ERMO 7410 1.3
19 | CATAMIA 7.340 1,3
20 [WVARESE §.930 13

(*) escluso assunzioni a carattere stagionale

“onte: elaboraz. uff, stud CCIAA PD su dat Unicncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informative Sxcelsior



PRINCIPALI FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE NEL 2010
Per entita assoluta assunzioni - Totale prov. Padova

o
@ Personale non qualif. nei senizi di pulizia, igienici, di lavanderia ed | i
A assimilati
o
5’ Addetti alla ristorazione ed ai pubblici esercizi | 730
‘c_i Tecnici del’amministrazione e dell’organizzazione | 580
Vo]
?;; Tecnici dei rapporti con i mercati | 430
(o]
8’ Operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni | 390
~
g Personale di segreteria ed operatori su macchine di ufficio | 330
<
aN'S Professioni qualificate nei senizi personali ed assimilati 290
(o)}
:" Conduttori di veicoli a motore 260
[ce]
8‘ Tecnici delle scienze ingegneristiche 220
[ce]
N Altre professioni operai specializz. 200
[ce]
N Altre professioni conduttori impianti 190
N Personale ausiliario di magazzino, spostamento merci, comunicazioni ed
L 190

3 assimilat ]
o
N Altre professioni tecniche 180
o
g_i Tecnici della distribuzione commerciale ed assimilati 180

™ Fonditori, saldatori, lattonieri, calderai, montatori di carpenteria metallica ed :I p—

@ assimilati

- 200 400 600 800 1.000 1.200

N.b.: a sinistra la difficolta di reperimento per ogni figura in % sul totale delle assunzioni previste = 100

Fonte: elsboraz. uff. studi CCIA& PD su dati Unioncamere - Mnsstero del Lavoro, Sistema Informative Excelsior




Figure professionali con difficolta di reperimento

superiore alla media (sul totale delle assunzioni previste per ogni figura = 100)

Graduatoria figure professionali per DIFFICOLTA' DI REPERIMENTO - Graduatoria complessiva di tutte le figure

Previsioni assunzioni non stagionali per il 2010 - Totale provincia di Padova

% Valari assoluti
Difficalta’ Taotale di eui
di reperimento a55Unz. di
su totale difficile
assunzioni =100 reperim.

1 | Operal specializzati addett alle rifiniture delle costruzioni 83.5 Jal 325
2 | Condutton di macchine movimenta terra, sollevamenio & maneggio dei matenal 82,0 a0 74
2 | Operai addefli 3 macchinan dellindustria tessile 2 delle confezioni ed assimilat 784 50 38
4 | Orperal specializzati addeft alle costruzioni & &l mantenimenta di struttures 2dili T4 120 g1
§ | Chperal specializzati della lavorazione del cugio, pell, calzature ed assimilai G332 all 32
6 | Condutton di catene di montaggic automatizzate e di robat industniali 564 7 38
F | Meczanici, montator, riparatord @ manut. macehine fisse & mobii (esclusi add montaggic) 53.2 150 B0
§ | Altre professioni operal specializz. £2.8 200 108
3 | Altre professioni tecniche 520 180 ad
10 | Professioni qualficate nei servizi sanitan 48.5 170 83
11 | Tecnici paramedic 44 4 140 g2
12 | Ingagneri e professioni assimilate 438 &0 35
13 | Diretton di grandi aziende private 423 30 13
14 | Condufton di macchinar per la fabbricazions di aticell in gomma e materie plastiche 42.0 S0 21
15 | Tecnici delle scienze quantitative, fisiche e chimiche 41,2 100 41
16 | Personale di segretena ed operatori su macchine di ufficio 40.4 330 123
17 | Tecnici dei rapporti con | mercati 38,5 430 170
18 | Altre professioni conduttor impiant a7.8 180 72
19 | Personale ausiliaric di magazzing, spestamenio merci, comunicazioni ed assimilai 332 180 63
20 | Altre professioni ad elevata specializzazions 32,1 S0 18
21 | Addetti alla ristorazione ed ai pubblici eserciz 21.3 730 X2

Totale 303 B.700 2.688

Fonts: elaboraz. uff. studi CCIA& PD su dafi Unioncamere - Monistero del Lavoro, Sistema Informative Excelsior




% DIFFICCOLTA' DI REPERIMENTO SUL TOTALE ASSUNZIONI PREVISTE HNEL 2010 ]
Per grandi gruppi professionali BFadova OVeneto W ltalia
60,0
32,5 522 33.2
50,0 - 480
0.0 4 380
U6 365
331 33,4
29,8 310 303
30,0 4 - 21 29,4 .3
243
203
20,0 - 182
176
16,2
14 8
10,00
Dirigenti Prof elevata | Prof. Tecniche Impiegati Frof.gualif. Cperal spec. | Condutton dil |Prof.non qualif. Totale
apec. COMIM-22Ty, i,
40 380 1.930 810 2320 1270 g50 1.000 -

M b.: a sinistra il valore assolute delle assunzioni di ogni gruppo professionale previsto dalle imprease per il 2000 per la provincia di Padova

Fonte: elaboraz. uff. studi CCLAA PD =su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior




ASSUMZIONI PER LIVELLI DI ISTRUZIOME - % =u totsls aseuntl
Tot. prov. Padova - Praviglonl 2010

Hessun tiiole
Titode unversiario ﬂm‘tﬂ-‘“ul}lﬂ

14.0% dell'obbiigo)
2E.TH

Diploma BUpETiore 1

(5 annid} \  Livels qualifica
AP % '|__rnng_-|:l latruzione o
Torm.prod.
15, 6%

£.000

3500

3000

Z.500

2.000

1.500

T.000

e

VALDRE ASSOLUTO DELLE ASSUNZIONI PREVISTE
FER LIWELLI ¥ ISTRUZIONE - Tot. provw. Padowva - Previsioni 2010

372

2,520

1.440
1230

Messun fiiclo fchiesto  Livello qualinca reg.al Diploma supenores (S Tioda universiaro
{scunla dellobbilga)  Istruzione o formogrof anmlj

Fonte: elaboraz. uff. studi CCIAA PD su dati Unioncamere - Mnistero del Lavoro, Sstema Informatvo Excelsior




RICHIESTA PERSOMALE PER LIVELLI DM STUDND .
T su totale assunzioni (a) - Previsioni 2010 BEFadova OVeneto = talia
50,0
448

g | 240
450 42z
400 4
25,0 -

319
30,1
200 -
267
250
200 -
15,6
150 4 13.E 14.0 .
147 .

100

50 4

Hegsun titole richlesio (scucka  Livalle gquallflca reg.dl Istruzlons o Dlplema superiora (5 annl) Thole unlversliario
dell'abbligo) tormoprof.

(al 3 su assunzioni non sagionali

Fomte: elaboraz. uff. studi CClAA PD su dati Unioncamere - Monistero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior

Rispetto alle previsioni formulate nel 2009:

- risultano in diminuzione le richieste di personale sia in possesso dei titoli dell’ istruzione secondaria (42,8% contro il 43,6% del
2009) che livelli universitari (14% contro 15,6%);
- aumentano invece relativamente le richieste di personale con formazione professionale o con livelli minimi di istruzione.

La percentuale di laureati richiesta dalle imprese della provincia risulta ancora superiore al Veneto (11,5% in regione contro il
citato 14% per Padova) e all'ltalia (12,5%) come si era pure verificato nel 2009.



RICHIESTA PERSOMALE PER LIVELLI DI STUDIC .
. L L EFadova 0 Veneto 0 ltalia
% DIFFICOLTA' DI REPERIMENTO su totale assunzioni [a) - Previsioni 20100
50,0
45,0 1
40,0 1
358
350 4 336
32,0 32.0
3.7
30,0 =E .
283 257 26.2
250 1 23,2
200 4
150 4
100
50 4
Mezzun fliolo richlesto (scucla Livelle qualifica reg.dl Istruzions o Diploma supsriora (§ annl) Titolo unlearsitario
del'obbiigo) farm.prof.

{2} assunziomi non stagionali

~onte: elaboraz. uff. studi CCIAA PD su dati Unioncamere - Mnistero del Lavoro, Sistema Informatvo Excelsior




Le indicazioni delle imprese per il 2010: le lauree piu richieste e quelle
con maggiori difficolta di reperimento per le nuove assunzioni

% DIFFICOLTA' Ol REPFERIMENTO PERSONALE CON TITOLO DI STUDIC UNIVERSITARKD NEL 2010
Totale prov. Padova
q ey EX
5 Indinzzo ecanamico | 249
a ndrizze sanitaro e paramedico | 44,2
= Indirizzo di ingagneria eletironica e dellinfarmazione | 35.2
= Indirizzo 4l Ingegnera Insustriale | 427
= Indirizzo Insegnamenta & formazione :l 16.2
] ndirtzzo archifietiura, urbanlsico e temitoralke | 29,0
2 Indinizzo Inguistics, traution & Intepred | 30.5
2 ndrizze di ngegniera clvllz & ambientalz | 344
& Nalfizzg non speciicato | 20.8
=] Ardlndinzzl [ ] 7.8
& Indirizzo sclenifics, matematico € Nska | 34.8
=] Allrl Ingirtzzi dl Ingegnenia [ ] 16,7
=" Indizzo cnimicotarmaceutico | ] 200
= Irdirizza polfiso-soclale | 44.1
- E'G g 4-.’: 1 .-.’: 7] E‘-DI.-E' 1000

N.b.: 3 sinistra il valore assoluto delle assunzion (previsto dalle imprese per il 2010) di personale in possesso di ogni anolo.

Fonte: elaboraz. uff. studi CCIAA PD su dati Unioncamere - Mnistero del Lavoro, Sestema Informatve Excelsior




Le indicazioni delle imprese per il 2010: i titoli secondari piu richiesti e quelli
con maggiori difficolta di reperimento per le nuove assunzioni

% DIFFICOLTA’ DI REPERIMENTC PERSONALE COM TITOLO DM STUDID SECONDARID NEL 2010
Totale prov. Padova
e rezaie iveto sec 2 postse. [T =
% ndirlzzo non spachicata | 35.4
; Indlrizza amministrativo-commerclale | 225
§ ndirfzzo juristico-albarghieng :l 133
rFr:F: Indirizzo maccanics | 7.0
H Indifzzo Infarmatics | 25.8
= narizzo edile | 37.7
= nadrizzo eletrotecnico :l 83
g nalnzzo estronico | 42.5
= Alirl Indirizz | 17.5
W Indrizzo tesslle, abtigliamento 2 modzs | 6.0
3 Indirizzo Dnguisicn 321
2 Indinzzo chimics | 71.0
= ndrizzs socko-sankark | 45.2
W Indinzzo legno. mabile & aredamento | 40,5
= ndilzzo generale [lcel) :l 3.0
19I.$ CGI_D 3-\‘.': a 40,0 EDI.i I!GI o 7 80,0

HM.b.: 3 sinistra il valore assoluro delle assunzioni (previsto dalle imprese per il 2000) o personale in possesso di ogni drolio.

Fonte: elaboraz. uff. studi CCl&A PD su dati Unioncamere - Mnistero del Lavoro, Sisterna Informatvo Excelsior



Le indicazioni delle imprese per il 2010: i titoli della formazione professionale piu richiesti e quelli
con maggiori difficolta di reperimento per le nuove assunzioni

% DIFFICOLTA’ DI REFERIMENTC PERSOMALE NEL 2010
Glualifica regionale di istruzione o formazione professicnale - Totale prov. Padova

f e [ -
N S P
ﬁ Indirizzo meseanisg - 122

130

|

Indifizzg turslica-alb=nghien

Indinzzo amminkstratheo-
commerclale

R
e o R =
= Indirizzs non sp=ciflcato - 11,8
Irdifzza agrafa-alimentans _ 249

20,0 40,0 80,0 80,0 100,0

130

160

S0

N.b.: a sinismra il valore assoluto defle assunzioni (previsto dalle imprese per il 2010) di personale in possesso di ogni drolo.

Fonte: elaboraz. uff. studi CCIAA PD su dati Unioncamere - Mnistero del Lavoro, Sistema Informatwvo Excelsior



ASSUNZIONI DN IMMIGRATI - in % su totale assunzioni (%)
Per classi dimensienali di impresa - Previsioni per il 2000

Classi dmensignali oo -8 Weneto Italia
1 - B dipendendi 20,5 18,2 17 8 . eh
Previste maggiori
10 - 43 dipendenti 17 214 222 assunzioni di immigrati
nella provincia rispetto
olire B0 dipendanti 23,8 21,7 19,2 a Veneto e Italia
Totale 228 19,9 18,2
% personale immigrato su totale assunzioni EFadova
Per classi dimensionali di impresa O Veneto
Previsioni 2010 Oltalia
250 | 95,7 23,8

20,5

1 - & dipendgant! 10 - 45 gupendent oltre 50 dipendend

{*) valore massimo indicare dalle imprese



Padova seconda provincia nel
Veneto per % assunzioni di immigrati
previste nel 2010

W ASHEUMZIIONI M PERSONALE IMMIGRATD
SW TOTALE ASSUNZIGHNI PREVISTE - 2010 - Totale settor]

25,2

[

R

L=
L

=k

R
L=

19,3
19,4 13,2
== 18.4 18.0
18,5
Verona Padova HD\"B':I Traviaao Vanezla | Bsllune | Vicenza Wenebs Italla
2.410 | 1.980 420 1330 | 1.850 370 1.410 | z.830 | 105820

MLB: (0 BESE0 I valore asS0IUT0 Massimo Of ASEUNZIon previsis per i 2070 ai personaie Immigrans
per ognl provincia [2ssUnion non sTagionai)




In quali settori si prevedono
maggiori assunzioni di immigrati nel 2010

Personale immigrato - Assunzicni in valare assoluto
Previsioni per il 2010 - Totale provincia di Padova - Graduatoria settori

T2 50 0LEI8 |

FEsuUnzioni
Val ass. previste

1 | Alberghi, ristorant, servzi di nstorazons & sendiz tunsic a2l 4
2 | Zanita e assistenza, isiruzicne & sendzi creativi & cutural 320 41,2
3 | Semvizi cperatvi 240 33,0
4 | Trasport. atlivida connesse 170 36,1
5 | Fabbricazione & prododt in metallo, eschusi macchinari 2 atrezzaiurs 140 30,3
6 | Industrie alimentar, cara-stampa, cuoio 140 33,8
7| Commerzio al deftaglic = allingrosso a0 39
8 | Costruzioni a0 10,7
3 | Altre industrie 70 13.3
10 | Industrie del mobile 30 132
11 | Industre gletriche, elettroniche, offiche & medicall 30 127
12 | Fabbricazione & macchinari ed apparecchiature 30 8.4
11 | Servizi mnmahiliari 30 233
14 | Industre tessili @ dellabbigliamenta 20 12,0
Totale (*) 1310 2.7

h.b.: in evidenza | semon el senazl; Milnima colonna indica Ia % ol clmaging imaigran ai oo
&° Drevisia Massunzione sul mom&he delle anorame = T00 i 0gni semore nel 2070,

Fomte: elaboraz. uff. studl SCIAA PDosu datl Unlkoncamere - Ministero gel Lavors, Sistema Informativo Excelslor
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